PREFEITURA DE
CAUCAIA

CONVENIO N |
CELEBRAM A g%m A D
PUBLICA DO CEARA - ESP/ICE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA.

L, mserita no ONEY sob o n”
x’% reles, Fortadeza/CE, neste ato.

SCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA — ESPAC
3695 86R/0001.27, %Eiimdd na Av. Antonio Jusia, n"‘ 161
representada por seu Superintendente Dr. SALUSTIANG GOMES DE PINHO PESSOA.
brasileiro, médico, portador da Cédula de Identidade n® §911002021028 SSP/DS/CE ¢ CPF n
65018623-91, doravante denominada de CONVENENTE, ¢ 4 PREFEITURA MUNICIPAL
DE Q;‘&%?%A?% inscrita no ONPJ sob o N® 07.616.162/0001-06. situada na Rua bFng. Jodo
Allredo, 100 - Centro, Caucaia - CE. 61600-030, neste ato representada por seu Prefeito, o Sy
UMD GOMES DE AMORIM, brasileiro, portador da Cédula de  Identidade »°
5 79582 SSP-GO ¢ CPF N*403.068.44 1-68, doravanic denominada de CONVENIADA.
siderando o processo administrativo n® 435684672017, resolvem celebrar o presente
convénio mediante as clausulas e condiedes seguintes:

o

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAM ENTACAO LEGAL

L1 O presente convénio tem fundamentacio legal a Lei Federnl n 93
Lai Federal n® 6.932 de 07 de Julho de 1981 ¢ a Lei Muw nicipa f i 276

demais disposicOes legais e regulamentares aplicdveis 2 espé

8.606/93, no gue couber. a
28, de 04 de mato de 2017, e

(4

CLASULA SEGUNDA - DO OBJETO

- O Convénio tem por objeto a regularizagio da maplementacio do Programa de Pos-Gradua-
¢d0 feto sensu. na modalidade Residéncia Médica, que se zxfa,”'zm‘z-s e ;}n ceria com
Satde Poblica do Ceara, ;wr meio de coopet ragdo interinstitucional, para instituir nas mmmdu de

stude do Municipio de Caueaia 0s cendrios de praticas

sooia de

220 A residéncia Médica constitui modalidade de ensino de nos-gradunciio Lato Sensu, em
egime de tempo integral, caracterizando-se como edi wagie para o trabatho, através de
aprendizagem em servigo, no Ambito do Sistema Municipal de Satde ou Regido de Sadde
Correspondente, com carga hordria de 40 (qmm a}) horas semanals (80% Jde atividades praticas ¢
20% de atividades tedricas), com duracdo minima de 02 (dois) anos e tem co mo objetivo geral,
qualificar profissionais contribuindo para a consolidacdo da carreira no Sistema Unico de Sande.

- Este instrumento pactuante estabelece a inclusio adesio de vigas médicos residentes ao
pm grama de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade.

A TERCEIRA ~ DAS OBRIGACOES

3.0 A ESP/CE compromete-se a:

a do PRMMFC ¢ cumprir com todas as atribuioBes
gente,

F L4 Ser instituighio formade
i

consondncia com legislaciio vi

3.1.20 Conduzir o processo pedagd
mmwim sistema de gestio académica
sistema de acompanhamento e ava Hag

07 construgdo, mmplementaglio ¢ acompanhamento do
istema de informaglo. sistema de avaliacio discente ¢ o
do docente.
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3. Implementar, ao longo de todo o periodo da residéncia, o processo de formacio Docente da
Ps uw;nmm. por meio de Educagdo Permanente, dagueles preceptores habilitados no processo,
contemplando o desenvolvimento de competéncias para atiagio enguanto docente em servicos
{mo S pelo SUS e para o SUS™)L

5, POr meio

.4, Conduzir, apoiar e &wmpaniuz 0 processo de trabalho docente dos precepls
dx visitas periddicas ao municipio e cenarios de ;}mtzca dos F rofissionais-residentes, reunides com
& gestdo municipal, reunides com 03 profissionais-residentes. encontros mensals com a
preceptoria ¢ acompanhamento a distdncia (Plataforma Virtual ¢ contato telefdnico).

em iolados no

3,15 Indicar, através de processo seletivo, os profissionais-residentes a s

unic §}10

3.1.6. Favorecer a participagio de docentes convidados nas atividades tedricas ¢ na orien tacdo dos
trabathos de concluso de curso.

3.1.7. Disponibilizar, para profissionais-residentes e preceptores, os contedos do material
didatico-pedagogico (guia do curso, manual do residente ¢ manual do proceplor), NCCCEsarios as
atividades, de acordo com as resolugdes vigentes da CNRM.

308, "Garantiv a certificagiio  académica de profissionais-residentes e preceptores pela
participaco no programa.

3.1.9. Conduzir a Comissio de Residéncia Médica — COREME du BSP/CE. enguanto mstituicio

formadora,

3.1.10. Realizar o cadastro ¢ atualizagio dos profissionais-residentes, no ma de Informagd
Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Mddicas, de forma a garantir

recebimento mensal das bolsas dos residentes, instituida pela Lei Federal n° 6.932/81 ¢ valor por
Portaria Interministerial, proveniente do Programa Nacional de Bolsas para Residéneias Médicas.

3.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA com promete-ge o

3.2.1 Ser instituig@io Executora do PRMMFEC ¢ cumprir com todas as atribuigdes desta, em

consondneia com  legislagio vigente, A instituigio executora corresponde  ao  Idcus  de
iolacéo/atuacio ;‘:mu onal-residente (instituigdo de satde. Sistema Mmmpdi de Satde ou

Regido de Sadde) onde se desenvolvers o maior percentual da carga hordria prética.

o

3220 Unquanto Instituigio Executora, o municipio deve favorecer a participagio dos
trabalhadores do sistema municipal de sagde no processo ¢ sensibilizar ¢ mobilizar a equipe
gestora para o desenvolvimento do programa de Residéncia. i ;z:a:mz;éig} -a as atividades cotidianas
da saade municipal e reconhecendo-a como estratégica para a qualificaglic da atenciio 4 satde da
populacio.

3.2.3. Garantir 2 preceptoria no Mu mpm por todo o pericdo de seu desenvolvimento,
disponibilizando carga horéria dos profissionais do servigo, para atuaciio como prece @mw
quando, assim, solicitado pela coordenacio do Pr rograma ¢ previamente pactuado com a gestio
municipal.

A, Disponibilizar apoio logistico e transporte intramunicipal para implementacio da
eptoria, em especial que acontecera por meio de deslocamento do ESpECtive preceptor aos
cendrios de pritica dos profissionais-residentes.

o
§ -]
LAy

antic que os preceptores selecionados participemn do Processo de Fonmacio e

atualizagdo em preceptoria ambulatorial quando, assim, for determinado pelo colegiado de

Pos
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3.2.6. Garantir que os dispositivos ¢ servigos do sisterna municipal de satde, regifio de sande
correspondente ou cutros dispositivos que integram as demais ;.s{a%;LMg plblicas municipais. além
de equipamenios socials e espagos dos territdrios de ads v dog servigos de lotagio dos
i stonais-residentes. sejam disponibilizados enquanto cendrios de pratica do Programa de
Residénoia,

Y

o

zuiv‘f‘i'«de: pedagbgicas da Residéneln Médica como: aulas, oficinas, semindrios e estudos de

caso}, teenoldgica (recursos multimidia e equipamento de videoconferéncia para viabilizagdo das
dxcgdh pelo método  BducacBe & Distlncia) e de consumo  {matéria  de  consumny
agﬁdémécg’;ﬁg}apﬁziariaf‘iaos;}imiarm ete) para desenvolvimento de

3.2.7. Dasponibilizar infracstrutura fisica {espago no dmbite municipal para realizagio de

as atividades teorico-praticas.

3.2.8. Firmar Termo de Compromisso com os médicos residentes selectonados pela instituigdo
formadora convenente, vinculando-se as disposicSes deste convénio,

A QUARTA ~ DO FINANCIAMENTO DAS BOLSAS

4.1, As despesas com a bolsa dos residentes, instituida pela Lei Federal n® 6.932/81, para o / pmu
ao desenvolvimento da Graduagdo, Pés-Graduaglo Stricto ¢ lato sensu em Arcas Bstrategicas
para o Sistema Unico de Satde serfio provenientes do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Médicas, financiadas com recursos da programacio orgamentéria do Ministério da
Saude, sendo o valor estipulado por Portaria Interministerial {awal de R$ 330043 cada
bolswresidente/més), do Ministério da Educacido e da Sadtde.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPLEMENTACAO DA BOLSA E GRATIFICACAO
PRECEPTORES

5.1, Caberd 4 gestiio Municipal, 80 seu or s‘{mo voniade, nos moldes da Ler 0 12,871, ge

outubro de 2013 ¢ conforme instituido na Lei Mua:ci n" 2,768, de 04 maio de 2017, oz
recursos financeiros para compl lementagfo mensal da bolsa, individual, no valor lquido ;iz-, RS
5.618,00 (cinco mil seiscentos ¢ dezoito reais) do profissional-residente médico e gratificagdo no
valor ligquido de R 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) aos preceptores, por tode o periodo da

residéncia médics

: do mensal da bolsa, indicada no item acuna, ndo implicard em solidanedade
passiva, nem tampouco responsabilidade subsididria, bemn como ndo acarretard quaisquer onus ou
{.33};’@: goes Tinanceiras/Tiscais/trabathistas & CONVENENTE, sendo obrigacio afeta &v encargo
exclusivo e voluntario da Prefeitura Municipal de Caucaia-CE.

24 compicn‘wnm

CLAUSULA SEXTA -~ DA FISCALIZA CAQ

pmissio de Residé m“ M&dm&

6.1. Caberfio as partes integrantes deste convénio, bem como &
da ESP/CE - COREME, fiscalizar, ammgmﬁ;az‘ e atestar a realizacdo do objeto deste m";n 1,
e

podendo, ainda, adotar as ;uﬂviciénc'“\: que se f“iic;‘a:m necessariag, através das quais serdo
efetuadas todas as requisiglies, envio de documentos ¢ comuni ieagio referente a este Convenio.

CLAUSULA SETIMA ~DOS PROCESSOS-PEDAGOGICOS

7.4 Os custos financeiros divecionados a condugic pedapovica do PRMMIEC .
contratagae do corpo docente estruturante (Coordenagfo e Tutores), processo de formagio
docente e processo seletivo dos profissionais-residentes serfio de responsabilidade d
Saude Pablica do Ceara.

oia de

7.2, Nio haverd compromisso financeiro por parie da B ’”~s§§3, de Satde Pablica do Ceard quanto
confrataciio ou pagamento de aditivo salarial, incentivo {inanceiro. gratificagfic ou gualguer outra
forma de remuneragio aos profissionais preceptores de niicleo e campo nos municipios.
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8.1, Ocorrendo qualquer descumprimento das cldusulas previsias neste convénio, a Comissio de
Residencia Médica ~ L apontard aos participes o8 ponios que {oamn 1:%1’:‘;13@{1&:»5 e,

eventualmente, ndo regularizados,

¢ do descumprimenio por parte

2. Dentre as graduagBes de penalidades, a depender da eravidad
: | sionais de  sad &L%i&mldu”&ims,

Y ADA. poderd ocorrer a transferdncia de pr
d whmzzmm& de precepiores e/ou orientadores de servico. reducio de vagas no municipio, nio

acio de preceptores, deseredenciamento provisério de vagas, cancelamento do convénio
¢/ou descredenciamento definitivo de VAgAs,

CLASULA NONA - DA RESCISAO/ DA RESILICA

9.1, O presente convénio serd rescindido de pleno direito:

2.0 1 Pela ndo observancia de qualquer uma de suas clausulas;
9.1.2. Pela ndo observincia de norma legal que torne inexequivel:

9.1.3. Por mituo acordo entre as partes deste Convénio ou iniciativa de uma delas, mediante
comunicagho eserita, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
9.2. A nio observincia das hipdteses previstas nas cléusulas deste instrumento acarretara na

unediata a consequente resoluciio do referido convénio, na fortia prevista na legislagdo vigente,

- O presente convénio poderd ser denunciado, por qualc ; ier das partes, devendo, entretanto, ser
m;}mdo um prazo minimo de 90 (noventa) dias, entre a data da dentneie e sua efetiva resilicio.

istas neste instrumento. serd o
rifa, realizada com antecedéncia
:las obrigacBes ¢ beneficiando-se
ar do acorde

¥

9.4, Ocorrendo descumprimento de ¢ %ii‘ﬂwﬁ{iﬂi das clavsulas
mesmo dado como resolvide mediante a comunicacio

minima de 30 (trinta) digs. ficando os paffii‘:%g} €5 responsivels §
das vantagens somente e relacio ao periodo em que p ticipas

Sk

9.5, Cada parte, na sua medida, terd exclusiva responsabilidade um} por eventuals dapos
causados a terceiros, advindos da ndo observancia de gualquer das clausulas deste instrumento
e/ou de sua resclucio ou resilicio.

CLASULA DECIMA ~ DA ALTERA CAQ

1.1, A eritério dos participes, o presente convénio poderd ser altevado, mediante termo aditivo,
que passard a fazer parte integrante do presente mstrumento, mdependente de transericiio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

i O ;noac nte Convénio terd vigéneia de 24 (vinte ¢ quatro} meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado com a anuéneia das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

1201 Intey
Clausula &

a este instrumento o Plano de Tral balho, concernente & execucio do obj et deserito na
suiida,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUR LICIDADE

P ENTE E A CONVENIADA providenciario a publicacdo do Extrate do
presente Qa«:;mo nos Grgdos de imprensa oficial.

Escola de Sadde Pablica do Ceard -~ Avenida Antdnic
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Termo serdio consultados aos

Ou excepcionals ndo previsios neste
~ COREME. ¢ resolvidos

SSPACE

10 Os casos omisse
participes por meio da Comissdo de Residéncia Médica da
3

contorme disposto na legislacio aplicdvel.

JANTA - DO FORO

LA DECIMA ¢

CLAU
500 As partes elegem o foro de Caucain para dirimir as controvérsias oriundas do presenie
Convénio que nip passam ser resolvidas pelos meios administratives,

ados lavrou-se o presente Termo em 4 {quatro) vias que, depois

I5.2. B, por estarem COMpPromis

de lido ¢ achado conforme., vai assinado pelas partes e testemunhas,

Caucaia-CF, 26 de }ié%}i 3

iftho Pessoa

e Salusgtiano Gomésde
kS

Prefeite de Caveaia-CE Superintendente da ESP/CE

TESTEMUNHAS:

f"‘ T,

”ny?i“g arua Ag Calp

(3;3 ome Completo)

dCa do Ceard - Avenida Antbnio 2
= CEPBOLAS-000 - Telefone:

3181 - Meirelpg - Fortaleza-CF
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LEI N° 2,768, DE 04 DE MAIO DE 2017.

AUTORIZA O MuNIcCiPIO DE CAUCAIA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, A CELEBRAR CONVENIO com
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, PUBLICA
OU PRIVADA, PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA E pA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CAUCAIA, Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e sancionA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Municipio de Caucaia autorizado, através da Secretaria Municipal de
Saude, a celebrar convénio com instituicgio de ensino superior, plblica ou privada, para o
desenvolvimento de Programa de Residéncia Médica nos termos da Lei Federal no 6.932,
de 07 de julho de 1981, normas baixadas pelo Ministério da Sadde, Ministério da
Educacéo e Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.

§1° A Residéncia Médica de que trata esta Lel sera realizada em unidades de que
compbem a Rede Pablica de Satde do Municipio de Caucaia,

§2° A Selecdo dos Médicos Residente, ficarg a cargo da Instituico Formadora
Conveniada.

Artigo 2° - Ao Médico Residente ficam assegurados:

[ - bolsa de estudo complementar mensaj no valor de R$ 5.618,00 (cinco mil seiscentos e
dezoito reais) destinada a subsidiar despesas pessoais, de moradia e alimentagéo.
durante o periodo de aperfeicoamento profissional propiciado pela residéncia:

it
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-1 (um) dia de descanso semanal:
Hl - 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por anc de atividade:

IV - condigbes adequadas de repouso, alimentacdio e higiene pessoal durante os
plantbes;

V - licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias;
Vi - licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

§1° Nos termos do § 1° do art. 4° da Lei Fedseral n® 6.832, de 07 de julho de 1981, o
médico residente € filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS como
contribuinte individual.

§2° A residéncia médica & uma atividade ligada ao ensino, ndo configurando qualquer
vinculo de trabalho, estatutdrio ou contratual com o Municipio de Caucaia, sendo
assegurado ao Médico Residente os direitos expressamente previstos nesta lei, com
xclus8o de qualquer outro previsto na Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de
2000 que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Caucaia, tais como gratificacdo natalina e abono de férias.

Artigo 3° - S&o requisitos minimos para a concesséo bolsa de estudo complementar ao
Médico Residente no Municipio de Caucaia:

| - estar vinculado a Programa de Residéncia Medica desenvolvido por instituicbes de
ensino superior conveniada com o Municipio de Caucaia para este fim especifico;

Il -~ cumprir carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas de atividades na Rede Pulblica

de Saude do Municipio de Caucaia.
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Artigo 4° - O Médico Residente percebers a bolsa de estudo complementar pelo periodo
de duragdo do Programa de Residéncia Médica estipulado pela Comisssio Nacional de

Residéncia Médica.

§1° Nao sera devida a bolsa de estudo complementar ao Médico Residente que deixar de
comparecer, injustificadamente, as atividades do Programa de Residéncia Médica ou que

solicitar transferéncia.

2% N&o sera devida a bolsa de estudo complementar ao Médico Residente que sofrer
sancdo ou punigdio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, da Comissdo Estadual
de Residéncia Médica ou da Instituicio Formadora Conveniada ou ainda que deixar de
realizar as avaliagBes previstas no programa curricular da Residéncia Médica.

Artigo 5° - Ao servidor publico municipal, designado para desempenhar orientacéo
técnica ao médico residente, sem prejuizo de suas atribuicbes normais, fica assegurada,
mensalmente, ¢ recebimento de Auxilio a Preceptoria correspondente a R$ 1.500,00 {um,

mil & quinhentos reais),

§1° Para os fins desta Lei considera-se preceptoria g atividade desempenhada por
~.edico no acompanhamento e supervisdo do Médico Residente durante o treinamento.
em servigo, participagio nas atividades teéricas e apoio & organizagdo do Programa de
Residéncia Médica.

§2° Cabe ao Preceptor:
| - aplicar e supervisionar as atividades do Programa de Residéncia Médica:

Il - orientar a realizagao de trabalhos cientificos & proceder a avaliagdo tebrico-pratica dos

médicos residentes:
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Il - observar as diretrizes emanadas da Instituigdo Formadora Conveniada.
§3° O Auxilio a Preceptoriade que trata o caput deste artigo néo sera:

I - incorporado ao vencimento base, remuneragio, provento ou pensdo & sobre ele nfo

incidira vantagem alguma a que fa¢a jus o servidor;

I - sofrera incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 4° Os Preceptores serdo designados pelo Secretario Municipal de Saude.

Artigo 8° - O nimero de vagas e a area da Residéncia Médica serdo definidos no Termo
de Convénio firmado entre o Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de
Saude e a Instituigdo Formadora Conveniada, observada a previsfio orgamentaria para tal

fim.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrfo por conta de dotagéo
orgamentaria propria consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposictes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 04 de maio de 2017.
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